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I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1: Tên gọi của Câu lạc bộ 

1. Tên gọi của Câu lạc bộ: Câu lạc bộ Pickleball Doanh nhân trẻ Việt 

Nam 

2. Câu lạc bộ Pickleball Doanh nhân trẻ Việt Nam trực thuộc Hội 

Doanh nhân trẻ Việt Nam và do Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam quyết định thành 

lập. Câu lạc bộ hoạt động trên cơ sở tuân thủ Điều lệ của Hội Doanh nhân trẻ 

Việt Nam và các nội dung được quy định trong Quy chế này.  

3. Câu lạc bộ không có tư cách pháp nhân. 

Điều 2: Tôn chỉ, mục đích hoạt động của Câu lạc bộ 

 Câu lạc bộ Pickleball Doanh nhân trẻ Việt Nam được thành lập nhằm 

tập hợp, kết nối các doanh nhân trẻ trên toàn quốc có chung niềm đam mê môn 

thể thao Pickleball, tạo môi trường rèn luyện thể chất, nâng cao sức khỏe, tăng 

cường giao lưu, hợp tác và phát triển kinh doanh bền vững. 

Với mong muốn xây dựng nền móng và thúc đẩy sự phát triển của hội 

viên, Câu lạc bộ là cầu nối để trao đổi, hỗ trợ về mọi mặt giữa các thành viên 

Câu lạc bộ, kết nối với các thế hệ Doanh nhân đi trước nhằm chia sẻ kinh 

nghiệm quản trị, định hướng phát triển doanh nghiệp và nâng cao năng lực lãnh 

đạo.  

Đồng thời, mở rộng mạng lưới hoạt động cùng với những bạn bè đối tác 

để chia sẻ kinh nghiệm, đóng góp vào Câu lạc bộ cũng như góp phần tăng 

trưởng kinh tế xã hội. 

Điều 3: Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Câu lạc bộ 

1. Chức năng   

- Là một đầu mối triển khai các hoạt động của Hội Doanh nhân trẻ Việt 

Nam liên quan đến lĩnh vực thể thao phong trào, đặc biệt là bộ môn Pickleball 

trong cộng đồng doanh nhân trẻ. 

- Tổ chức các hoạt động kết nối doanh nhân, học hỏi lẫn nhau thông qua 

các giải đấu, chương trình giao lưu thể thao, tọa đàm, hội thảo chuyên đề và hoạt 

động cộng đồng. 



 

- Tổ chức các hoạt động gắn kết hội viên và thế hệ Doanh nhân đi trước. 

- Tổ chức các hoạt động dịch vụ giúp đem lại lợi ích thiết thực cho hội viên. 

- Tư vấn cho hội viên về các nội dung liên quan đến doanh nghiệp, quản 

lý doanh nghiệp.  

- Thực hiện trách nhiệm xã hội, hỗ trợ cộng đồng. 

- Đối nội, đối ngoại với các tổ chức có liên quan để qua đó truyền thông 

và nâng cao hình ảnh, vị thế của Câu lạc bộ. 

… 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn 

- Đại diện cho thành viên trong các mối quan hệ đối nội, đối ngoại có liên 

quan đến chức năng của Câu lạc bộ. 

- Bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp của thành viên và Câu lạc bộ. Tổ 

chức phối hợp hoạt động giữa các thành viên vì lợi ích chung của Câu lạc bộ. 

- Được gây quỹ cho Câu lạc bộ trên cơ sở hội phí của thành viên và các 

nguồn thu từ hoạt động dịch vụ của Câu lạc bộ theo quy định của pháp luật 

Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và của Hội Doanh nhân trẻ Việt 

Nam. 

- Được nhận các nguồn tài trợ hợp pháp của các tổ chức, cá nhân trong và 

ngoài nước theo quy định của pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ thành viên theo quy định của Điều lệ Hội 

Doanh nhân trẻ Việt Nam.      

Điều 4: Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Câu lạc bộ 

 1. Câu lạc bộ được tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, tự 

quản, tự chủ về tài chính, hiệp thương dân chủ, thống nhất chủ trương và hành 

động trên nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

2. Câu lạc bộ chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của mình trước Pháp luật 

Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam. 

 

II. HỘI VIÊN 

Điều 5: Điều kiện để trở thành Hội viên Câu lạc bộ 

 1. Công dân Việt Nam từ 18 đến 45 tuổi, đại diện cho doanh nghiệp hoặc 

tổ chức kinh tế, là chủ doanh nghiệp, thành viên Hội đồng quản trị của doanh 

nghiệp đăng ký kinh doanh tại Việt Nam, tự nguyện đăng ký gia nhập Câu lạc 

bộ, chấp hành Điều lệ Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, Quy chế của Câu lạc bộ và 

được sự đồng ý của Ban Chấp hành Câu lạc bộ. 

Những hội viên trên 45 tuổi nếu có nguyện vọng tiếp tục tham gia Câu lạc 

bộ do Thường trực Câu lạc bộ quyết định. 



 

Hội viên thuộc các Câu lạc bộ trực thuộc có đủ điều kiện theo quy định 

nêu trên được quyền đăng ký tham gia và trở thành Hội viên Câu lạc bộ 

Pickleball Doanh nhân trẻ Việt Nam theo trình tự, thủ tục xét duyệt chung của 

Câu lạc bộ. 

 2. Được Ban Chấp hành Câu lạc bộ tổ chức Lễ kết nạp hội viên và công 

nhận là hội viên chính thức của Câu lạc bộ. 

 3. Lễ kết nạp Hội viên chính thức được tổ chức vào kỳ họp thường niên 

của Câu lạc bộ. 

Điều 6: Quyền của Hội viên Câu lạc bộ 

1. Được tham gia các hoạt động do Câu lạc bộ tổ chức hoặc phối hợp tổ chức. 

2. Được ứng cử, bầu cử vào các Cơ quan lãnh đạo của Câu lạc bộ. 

3. Được tham dự và biểu quyết quyết định các công việc thuộc thẩm 

quyền của Hội nghị toàn thể hội viên Câu lạc bộ. 

4. Được Câu lạc bộ hỗ trợ về chuyên môn nghiệp vụ khi có yêu cầu 

theo quy định  của Điều lệ. 

5. Được nhận (miễn phí hoặc phí ưu đãi) các dịch vụ hỗ trợ do Câu lạc bộ 

cung cấp. 

6. Được cung cấp các thông tin liên quan đến kinh nghiệm hoạt động, hoạt 

động kinh doanh của các thành viên khác. 

7. Được đề xuất, góp ý kiến và đề nghị Câu lạc bộ kiến nghị với các cơ 

quan hữu quan về các vấn đề mà mình quan tâm theo quy định của pháp luật. 

8. Được Ban Chấp hành Câu lạc bộ xét khen thưởng tùy theo công lao và 

thành tích đóng góp vào hoạt động của Câu lạc bộ, hoặc đề nghị Lãnh đạo Hội 

Doanh nhân trẻ Việt Nam khen thưởng khi có thành tích xuất sắc trong Câu lạc bộ. 

9. Được rút khỏi Câu lạc bộ khi không còn điều kiện hoặc nguyện vọng 

tiếp tục tham gia sinh hoạt tại Câu lạc bộ. 

Điều 7: Nghĩa vụ của hội viên Câu lạc bộ 

 1. Thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế, các Nghị quyết của Hội nghị toàn thể 

hội viên và Ban Chấp hành Câu lạc bộ. 

2. Tương trợ, giúp đỡ và hợp tác với các thành viên khác. 

3. Đóng phí hoạt động Câu lạc bộ thường niên đầy đủ và đúng thời hạn. 

Phí hoạt động Câu lạc bộ có thể được  điều chỉnh khi có sự đồng ý của toàn thể 

thành viên Ban Chấp hành.  

4. Tham gia các hoạt động sinh hoạt của Câu lạc bộ và hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được  Câu lạc bộ phân công. 

5. Góp phần quảng bá và vận động xây dựng Câu lạc bộ. Bảo vệ và nâng 

cao uy tín  Câu lạc bộ. 

Điều 8: Chấm dứt tư cách Hội viên Câu lạc bộ 

Tư cách Hội viên Câu lạc bộ chấm dứt trong các trường hợp sau đây: 



 

1. Hội viên có đơn tự nguyện xin thôi tham gia Câu lạc bộ.  

2. Hội viên khi không còn là lãnh đạo, đại diện của doanh nghiệp. 

3. Tổ chức là thành viên đã giải thể, bị cấm hoạt động hoặc phá sản. 

4.  Hội viên vi phạm pháp luật và bị kết án bởi Tòa án các cấp có thẩm quyền. 

5. Theo Quyết định của Ban chấp hành trong trường hợp Hội viên vi 

phạm nghiêm trọng Quy chế Câu lạc bộ. 

 

 

III. TỔ CHỨC ĐIỀU HÀNH CỦA CÂU LẠC BỘ 

Điều 9: Tổ chức của Câu lạc bộ:   

- Ban Chấp hành Câu lạc bộ  

- Ban Thường vụ Câu lạc bộ 

- Thường trực Câu lạc bộ (gồm Chủ tịch và các Phó Chủ tịch)  

- Văn phòng Câu lạc bộ. 

Điều 10: Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ 

1. Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ là cơ 

quan có quyền  hạn cao nhất của Câu lạc bộ. 

2. Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ được tổ 

chức 02 năm một lần để tổng kết, đánh giá tình hình hoạt động của Câu lạc bộ 

trong nhiệm kỳ, quyết định chương trình hoạt động của nhiệm kỳ tiếp theo. 

3. Hội nghị toàn thể hội viên có giá trị khi có trên 50% hội viên hiện hữu 

của Câu lạc bộ tham dự. 

Hội nghị đại biểu Câu lạc bộ có giá trị khi có trên 50% đại biểu được triệu 

tập có mặt. 

4. Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ có 

nhiệm vụ, quyền hạn sau đây: 

- Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế Câu lạc bộ. 

- Bầu Ban Chấp hành. 

- Thảo luận và thông qua Báo cáo hoạt động trong nhiệm kỳ của Câu lạc 

bộ và   đề ra phương hướng hoạt động của Câu lạc bộ trong nhiệm kỳ tiếp theo. 

- Quyết định điều chỉnh mức hội phí sinh hoạt. 

5. Các quyết định của Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) 

Câu lạc bộ có hiệu lực khi được sự nhất trí của trên 50% số hội viên (hoặc đại 

biểu) có mặt, hình thức biểu quyết do Hội nghị quyết định (có thể biểu quyết 

thông qua thư điện tử, ủy quyền khi vắng mặt có lý do được Hội nghị chấp 

nhận).   

6. Trong trường hợp cần thiết, Ban Chấp hành có thể triệu tập Hội nghị 

toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) bất thường. 



 

Điều 11: Ban Chấp hành Câu lạc bộ 

1. Ban Chấp hành là cơ quan lãnh đạo Câu lạc bộ giữa hai nhiệm kỳ Hội 

nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu). 

2. Ban Chấp hành Câu lạc bộ do Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội 

nghị đại biểu) bầu. Số lượng thành viên Ban Chấp hành do Hội nghị toàn thể hội 

viên (hoặc Hội nghị đại biểu) quyết định nhưng tối đa không quá 1/3 tổng số hội 

viên của Câu lạc bộ.   

3. Ban Chấp hành xem xét, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền thông 

qua họp trực tiếp, họp trực tuyến hoặc lấy ý kiến bằng văn bản, thư điện tử, ứng 

dụng công nghệ thông tin, nền tảng số hoặc các phương tiện điện tử hợp pháp 

khác (bao gồm nhưng không giới hạn các ứng dụng như Zalo, Viber hoặc các 

phương tiện tương đương). Việc lấy ý kiến thông qua các hình thức điện tử được 

coi là hợp lệ và có giá trị pháp lý tương đương với việc biểu quyết tại cuộc họp 

khi xác định được rõ ràng thành viên tham gia biểu quyết và nội dung, ý kiến 

phản hồi được thể hiện minh bạch. Kết quả biểu quyết phải được tổng hợp bằng 

văn bản hoặc thông báo điện tử chính thức và lưu trữ tại Văn phòng Câu lạc bộ 

làm căn cứ pháp lý cho việc ban hành và tổ chức thực hiện. 

4. Ban Chấp hành Câu lạc bộ tổ chức họp định kỳ 6 tháng 1 lần. Có thể họp 

đột xuất theo đề nghị của Chủ tịch Câu lạc bộ và được sự đồng ý của trên 50% 

tổng số thành viên Ban Chấp hành Câu lạc bộ. Các cuộc họp của Ban Chấp hành 

Câu lạc bộ có thể được tổ chức trực tiếp hoặc trực tuyến (đủ điều kiện tổ chức khi 

có trên 50% thành viên được triệu tập tham gia). Nghị quyết các cuộc họp được 

thông qua khi có trên 50% thành viên tham dự họp đồng ý, trong trường hợp số ý 

kiến đồng ý và không đồng ý ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về Chủ 

tịch Câu lạc bộ. Nghị quyết phải được tổng hợp bằng văn bản hoặc thông báo 

điện tử chính thức và lưu trữ tại Văn phòng Câu lạc bộ làm căn cứ pháp lý cho 

việc ban hành và tổ chức thực hiện. 

Điều 12: Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp hành 

1. Tổ chức thực hiện Quy chế này và các Nghị quyết của Hội nghị toàn 

thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ. 

2. Thông qua các văn kiện được trình bày trước Hội nghị toàn thể hội viên 

(hoặc Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ. 

3. Bầu Ban Thường trực, Ban Thường vụ, Ban kiểm tra.  

4. Quyết định thành lập đơn vị trực thuộc Câu lạc bộ và đặt Văn phòng 

đại diện của Câu lạc bộ. 

5. Quyết định chương trình, kế hoạch công tác, kế hoạch tài chính hàng 

năm của Câu lạc bộ trên cơ sở nghị quyết của Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc 

Hội nghị đại biểu) Câu lạc bộ. 



 

6. Quyết định thay thế, bổ sung thành viên Ban Chấp hành với số lượng 

không quá 1/3 số thành viên do Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại 

biểu) Câu lạc bộ bầu ra.   

7. Công nhận và xóa bỏ tư cách thành viên Câu lạc bộ.  

8. Miễn nhiệm thành viên Ban Chấp hành do vi phạm nghiêm trọng Quy 

chế Câu lạc  bộ theo đề nghị của Ban Thường trực. 

9. Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành; Quy chế Tài chính 

của Câu lạc bộ và Quy chế tổ chức, hoạt động của các bộ phận trực thuộc Câu 

lạc bộ. 

10. Giám sát hoạt động của Ban thường trực và các bộ phận trực thuộc.  

11. Định kỳ 06 tháng một lần Báo cáo bằng văn bản về tình hình hoạt 

động (bao gồm kết quả hoạt động, tài chính, tài sản của Câu lạc bộ) và Kế hoạch 

công tác 06 tháng/1 năm tiếp theo cho Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam. 

12. Báo cáo, xin ý kiến Thường trực Đoàn Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ 

Việt Nam bằng văn bản trước khi tiến hành hiệp thương bầu, kiện toàn bổ sung, 

thay thế, miễn nhiệm nhân sự lãnh đạo Câu lạc bộ (gồm Chủ tịch và các Phó 

Chủ tịch). 

Mọi thay đổi nhân sự lãnh đạo của Câu lạc bộ phải báo cáo và được 

Thường trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam 

chấp thuận bằng văn bản trước khi triển khai. 

Điều 13: Ban Thường vụ Câu lạc bộ 

1. Ban Thường vụ là cơ quan lãnh đạo Câu lạc bộ giữa hai kỳ họp Ban 

Chấp hành. 

2. Ban Thường vụ Câu lạc bộ do Hội nghị Ban Chấp hành hiệp thương 

bầu. Số lượng thành viên Ban Thường vụ do Hội nghị Ban Chấp hành quyết 

định nhưng tối đa không quá 1/3 tổng số ủy viên Ban Chấp hành Câu lạc bộ.   

3. Ban Thường vụ có thể quyết định từng vấn đề thông qua họp trực 

tiếp, họp trực tuyến hoặc lấy ý kiến bằng văn bản, thư điện tử, ứng dụng công 

nghệ thông tin, nền tảng số hoặc các phương tiện điện tử hợp pháp khác (bao 

gồm nhưng không giới hạn các ứng dụng như Zalo, Viber hoặc các phương tiện 

tương đương). Việc lấy ý kiến thông qua các hình thức điện tử được coi là hợp 

lệ và có giá trị pháp lý tương đương với việc biểu quyết tại cuộc họp khi xác 

định được rõ ràng thành viên tham gia biểu quyết và nội dung, ý kiến phản hồi 

được thể hiện minh bạch. Các quyết định của Ban Thường vụ có hiệu lực khi 

được quá bán (trên 50%) các thành viên tham gia biểu quyết tán thành. Kết quả 

biểu quyết phải được tổng hợp bằng văn bản hoặc thông báo điện tử chính thức 

và lưu trữ tại Văn phòng Câu lạc bộ làm căn cứ pháp lý cho việc ban hành và tổ 

chức thực hiện. 

4. Ban Thường vụ Câu lạc bộ tổ chức họp định kỳ 6 tháng 1 lần (ngay 

trước cuộc họp Ban Chấp hành). Có thể họp đột xuất theo đề nghị của Chủ tịch 



 

Câu lạc bộ và được sự đồng ý của trên 50% tổng số thành viên Ban Thường vụ 

Câu lạc bộ. Các cuộc họp của Ban Thường vụ Câu lạc bộ có thể được tổ chức trực 

tiếp hoặc trực tuyến (đủ điều kiện tổ chức khi có trên 50% thành viên được triệu 

tập tham gia). Nghị quyết các cuộc họp được thông qua khi có trên 50% thành 

viên tham dự họp đồng ý, trong trường hợp số ý kiến đồng ý và không đồng ý 

ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về Chủ tịch Câu lạc bộ. Nghị quyết 

phải được tổng hợp bằng văn bản hoặc thông báo điện tử chính thức và lưu trữ 

tại Văn phòng Câu lạc bộ làm căn cứ pháp lý cho việc ban hành và tổ chức thực 

hiện. 

Điều 14: Thường trực Câu lạc bộ 

1. Thường trực Câu lạc bộ gồm có Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Câu lạc 

bộ được hiệp thương bầu từ Ban Thường vụ Câu lạc bộ. 

2. Thường trực Câu lạc bộ có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:  

- Quyết định các công việc của Câu lạc bộ giữa các kỳ họp của Ban 

Thường vụ; 

- Tổ chức thực hiện các công việc do Hội nghị toàn thể hội viên và Ban 

Chấp hành đề ra; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định tại Quy chế hoạt động của 

Ban Chấp hành và theo sự ủy quyền của Ban Chấp hành.  

Điều 15: Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Câu lạc bộ 

1. Chủ tịch Câu lạc bộ do Ban Chấp hành bầu theo nhiệm kỳ của Ban 

Chấp hành và được Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam hiệp 

thương thống nhất thông qua, được Thường trực Đoàn Chủ tịch Hội Doanh nhân 

trẻ Việt Nam ra quyết định bổ nhiệm.  

- Thời hạn giữ chức vụ Chủ tịch Câu lạc bộ không được quá hai nhiệm kỳ 

liên tiếp.  

2. Chủ tịch Câu lạc bộ có nhiệm vụ:  

- Đại diện Câu lạc bộ trong các hoạt động của Câu lạc bộ và đại diện 

trong quan hệ đối nội, đối ngoại của Câu lạc bộ; 

- Quyết định các công việc của Câu lạc bộ giữa các kỳ họp của Ban 

Thường trực; 

- Chỉ đạo, điều hành hoạt động của Câu lạc bộ theo Nghị quyết của Ban 

Chấp   hành và quyết định của Ban Thường trực; 

- Quyết định việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh lãnh đạo của các 

đơn vị   trực thuộc Câu lạc bộ sau khi có ý kiến thống nhất của Ban Thường trực; 

- Triệu tập và chủ trì các cuộc họp của Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc 

Hội nghị đại biểu)  Câu lạc bộ và các  cuộc họp của Ban Chấp hành;  

3. Các Phó Chủ tịch Câu lạc bộ giúp việc Chủ tịch Câu lạc bộ theo sự 

phân công và ủy quyền của Chủ tịch Câu lạc bộ.  



 

Điều 16: Ban Kiểm tra Câu lạc bộ 

1. Ban Kiểm tra Câu lạc bộ do Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại 

biểu) hiệp thương bầu, gồm Trưởng ban, các Phó Trưởng ban và các Ủy viên. 

Trưởng ban Ban Kiểm tra là người chỉ đạo, điều hành hoạt động của Ban Kiểm 

tra và chịu trách nhiệm trước Câu lạc bộ. 

2.  Ban Kiểm tra có nhiệm vụ và quyền hạn: 

a) Kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc 

Hội nghị đại biểu), quy chế và chương trình công tác hàng năm của Câu lạc bộ; 

b) Kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính của Câu lạc bộ; 

c) Xem xét và đề xuất việc giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo trong 

nội bộ Câu lạc bộ; 

d) Báo cáo kết quả kiểm tra trong các hội nghị hàng năm của Câu lạc bộ 

và Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu). 

e) Báo cáo trực tiếp Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam khi phát hiện vi phạm 

nghiêm trọng. 

Điều 17: Văn phòng Câu lạc bộ 

Cán bộ Văn phòng do Chủ tịch Câu lạc bộ tuyển dụng, đề bạt, miễn 

nhiệm.  

* Chức năng, nhiệm vụ 

1. Văn phòng Câu lạc bộ là cơ quan có chức năng giúp Ban Chấp hành tổ 

chức thực hiện các hoạt động của Câu lạc bộ; 

2. Văn phòng Câu lạc bộ có Tổng thư ký (nếu cần thiết), Chánh Văn 

phòng, Phó Chánh Văn phòng và các cán bộ chuyên trách; 

3. Tổng thư ký, Chánh - Phó văn phòng: do Thường trực Câu lạc bộ bổ 

nhiệm theo đề nghị của Chủ tịch Câu lạc bộ, có nhiệm vụ sau: 

- Tổ chức thực hiện các quyết định của Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc 

Hội nghị đại biểu), Ban Chấp hành, Ban  Thường trực, Chủ tịch Câu lạc bộ; 

- Thực hiện các công việc do Chủ tịch ủy quyền;  

- Giữ mối quan hệ thường xuyên với các thành viên Câu lạc bộ; 

- Phối hợp hoạt động của các đơn vị trực thuộc Câu lạc bộ nhằm thực hiện 

tốt các chức năng, nhiệm vụ của Câu lạc bộ; 

- Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Câu lạc bộ về việc điều hành hoạt động 

của Văn phòng Câu lạc bộ;  

* Quyền hạn 

- Văn phòng Câu lạc bộ có quyền đề xuất các vấn đề liên quan đến trách 

nhiệm, quyền hạn, nghĩa vụ và thu nhập của mình. 

 

IV. TÀI CHÍNH 



 

Điều 18. Các khoản thu và chi của Câu lạc bộ 

1. Các khoản thu của Câu lạc bộ gồm có: 

- Tiền hội phí sinh hoạt Câu lạc bộ;  

- Các khoản đóng góp tự nguyện, ủng hộ của hội viên;  

- Tài trợ hợp pháp của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước;  

- Khoản thu từ hoạt động dịch vụ có thu do Câu lạc bộ tổ chức; 

- Các nguồn thu hợp pháp khác. 

2. Các khoản chi của Câu lạc bộ gồm có: 

- Chi thực hiện các hoạt động của Câu lạc bộ; 

- Chi phí hành chính của Câu lạc bộ; 

- Chi cho đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất và các hoạt động của các đơn 

vị trực  thuộc; 

- Trả lương, bảo hiểm cho những người làm hợp đồng; chi công tác phí, 

phụ cấp  trách nhiệm cho những người làm việc cho Câu lạc bộ; 

- Các chi phí khác phục vụ cho hoạt động của Câu lạc bộ; 

- Các khoản chi hợp pháp khác. 

Điều 19: Nguyên tắc quản lý tài chính  

1. Tài chính của Câu lạc bộ được sử dụng theo đúng mục đích, yêu cầu, có 

sổ sách ghi chép thu chi rõ ràng theo đúng quy định và phải thông qua Thường 

trực Câu lạc bộ và báo cáo công khai trước hội nghị thường kỳ của Câu lạc bộ.  

2. Thường trực Câu lạc bộ chịu trách nhiệm tập thể, Chủ tịch Câu lạc bộ 

chịu trách nhiệm cá nhân trước Pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam và Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam về việc mở và quản lý thu chi thông qua 

tài khoản ngân hàng của Câu lạc bộ.  

3. Câu lạc bộ thực hiện chế độ báo cáo quyết toán tài chính hàng năm gửi 

về Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam. 

4. Khi Câu lạc bộ giải thể hoặc bị giải thể thì toàn bộ tài sản, tài chính của 

Câu lạc bộ được xử lý theo quy định của pháp luật. 

 

V. KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT 

Điều 20: Khen thưởng 

1. Hội viên có nhiều thành tích đóng góp vào các hoạt động của Câu lạc 

bộ sẽ được Câu lạc bộ khen thưởng hoặc được Câu lạc bộ đề nghị Hội Doanh 

nhân trẻ Việt Nam và các cơ quan hữu quan xem xét khen thưởng. 

2. Ban Chấp hành Câu lạc bộ lập ra các giải thưởng cần thiết phù hợp với 

Quy chế Câu lạc bộ và quy định của pháp luật để tuyên dương, động viên phát 

triển phong trào Doanh nhân và các hoạt động doanh nghiệp. 



 

3. Ban Chấp hành Câu lạc bộ quy định cụ thể thủ tục, tiêu chuẩn và thẩm 

quyền khen thưởng phù hợp với Quy chế và quy định của pháp luật.  

Điều 21:  Kỷ luật 

Hội viên nếu không giữ đúng cam kết, có chất lượng dịch vụ yếu kém 

hoặc làm tổn hại đến uy tín, quyền lợi của Câu lạc bộ hoặc có những hành vi tổn 

hại đến uy tín, danh dự của Câu lạc bộ, vi phạm nghiêm trọng đến Quy chế Câu 

lạc bộ tùy theo mức độ nặng nhẹ sẽ bị khiển trách, cảnh cáo và khai trừ ra khỏi 

Câu lạc bộ; trường hợp có dấu hiệu vi phạm pháp luật thì chuyển hồ sơ cho cơ 

quan có thẩm quyền xem xét theo quy định của pháp luật. 

 

VI. GIẢI THỂ CÂU LẠC BỘ 

Điều 22: Câu lạc bộ giải thể, ngưng hoạt động trong các trường hợp sau: 

- Giải thể vì Câu lạc bộ không cần thiết tồn tại theo quyết định của 

Thường trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, 

sau khi được Ủy ban Trung ương Hội thông qua. 

- Chuyển thể thành tổ chức mới theo quyết định của Thường trực Đoàn 

Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, sau khi được Ủy 

ban Trung ương Hội thông qua. 

- Việc ngưng hoạt động của Câu lạc bộ có thể được thực hiện bằng nghị 

quyết của Hội nghị toàn thể hội viên (hoặc Hội nghị đại biểu) thường kỳ hoặc 

bất thường với sự đồng ý của 2/3 số đại biểu có mặt và theo quyết định của 

Thường trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam 

sau khi được Ủy ban Trung ương Hội thông qua. 

 

VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 23: Hiệu lực của Quy chế 

Quy chế này có hiệu lực kể từ khi Thường trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban 

Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam ký quyết định ban hành. 

Điều 24: Sửa đổi Quy chế 

Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế Câu lạc bộ phải được Ủy ban Trung ương 

Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam thông qua và Thường trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban 

Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam quyết định phê duyệt. 

Điều 25: Điều khoản thi hành 

- Bản Quy chế này gồm 7 Chương, 25 Điều. 

- Quy chế này áp dụng cho Câu lạc bộ …, hội viên Câu lạc bộ nghiêm túc 

chấp hành Quy chế này. Ban Chấp hành Câu lạc bộ có trách nhiệm hướng dẫn 

thi hành Quy chế này.  



 

 - Quy chế này sẽ hết hiệu lực thi hành khi có quy chế mới thay thế hoặc 

khi Câu lạc bộ không còn hoạt động hoặc bị giải thể theo quyết định của Thường 

trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam./. 


